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« C’est le centre de Ientreprise qu’il faut viser , la ou se joue et
se déjoue ,ou se crée ou se détruit la capacité des hommes a faire
que le travail ait du sens » .

Luc Carton
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ORAGANIGRAMME : (Organigramme général d'ALFON)

DIRECTEUR GENERAL

| Secrétariat | Audit &
controle de gestion
| Hygiéne & Sécurité |
Management qualité
Ea»:& juridiques _ & Environnement
Direction Finances Direction Administration Direction Direction
& Comptabilité & Personnel Commerciale Exploitation
Comptabilité Gestion Dpt Dpt
Génerale Ressources Humaines Ventes Fonderies
Comptabilité Entretien Géneéral Dpt Dpt
Analytique & Logistique Approvisionnements Fabrication
Finances & Contréle Marketing Dpt
budgétaire & Force des ventes Technique

Ordonnancement
Général
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Direction Exploitation

Département Fonderies

Atelier Fonderie Fonte Atelier Ebarbage Atelier Fonderie Acier

Section Fusion
Fonte

Section Fusion
Acier
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Atelier Noyautage

Section Moulage

Section Moulage
Fonte

Acier

Section Sablerie
Fonte

Section Sablerie
Acier




Département Technique

Service
Maintenance

Service Méthode
de Maintenance

Service Etudes
et Méthodes

Département Technique

Service Contrdle
Qualité

Atelier Usinage

Atelier Chaudronnerie
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Direction Commerciale

Service
Ordonnancement Général

Département Ventes

Service Marketing
et Force de Ventes

Administrative

Ventes

Facturation —

Livraison

Département
Approvisionnement

Achats

Gestion des Stocks
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Département Audit

et Controle de Gestion

Management Qualité

et Environnement

Direction de 'ADM et
du Personnel

Service Gestion
RH

Service Paie

Entretien Général
et Parc

Direction des finances et
de la comptabilité

Département
Finances et compt

Département compt
Analytique
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ALGERIENNE DES FONDERIES D'ORAN

ALFON
Filiale du groupe industriel FONDAL

r

I
|

POLITIQUE QUALITE

Dans un environnement en constante évolution, notre entreprise a le devoir de s'adapter

ur re re en permanence aux attentes de ses clients.

LN

Bl

Conscients que la satisfaction des clients est notre meilleur gage de pérennité, nous devons
mettre en ceuvre tous les moyens pour offrir des produits innovants par leur sécurité d'emploi et
'agrement que procure leur esthétique.

: Le groupe FONDAL auquel nous appartenons est le numéro un (1) en Algérie dans le métier
de la fondene.

La synergie entre les activités relatives a nos métiers, que sont la fonderie de fonte, d’acier
et de métaux non ferreux, 'usinage mécanique et la chaudronnerie industrielle, accompagnée
d’une harmonie bien étudiée a fait de notre entreprise le leader du mobilier urbain de style, de
l"embellissement urbain et de la piéce mécanique dans les secteurs tel que le machinisme agricole,
le secteur ferroviaire etc.... dans un_marché ou la concurrence est vive et commence a devenir de

plus en plus agressive.

En application de la stratégie du groupe FONDAL, la Direction Générale de la filiale ALFON

ambitionne d’améliorer de facon continue les ormances des processus de fabrication de ses
produits, dans le respect absolu des - bonnes prat%ues de fabrication ".

Notre savoir faire et la recherche de 'amélioration de la qualité, qui reléve de notre
tradition, nous ont toujours permis de proposer un produit de qualité.

La politique qualité de notre entreprise est fondée sur le souci du niveau de performance a
atteindre afin de satisfaire nos clients par l’amélioration permanente de nos produits et services.

Pour ce faire, la Direction Générale s’engage avec la ferme volonté a :

= Mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires pour la satisfaction des exigences de nos
clients
- Favoriser un environnement de travail approprié a |'amélioration constante des

compétences du personnel.
- __Assurer au personnel une formation permanente pour une meilleure implication.
# Veiller a U"ancrage de cette dynamique de progrés au sein de notre entreprise.
- Instaurer une culture qualité au sein de |'entreprise.

Je m'engage a mettre a disposition toutes les ressources nécessaires afin d’obtenir un
déploiement efficace de notre politique qualité. Des objectifs clairs ont été fournis a I’ensemble
des acteurs de notre entreprise.

Je confie a monsieur i, la tache de s’assurer du bon fonctionnement de
notre systeme de management ded# qualité. |

Je demande a |'ensemble de notre personnel de se mobiliser et d'agir a tous les niveaux de |
l'entreprise en ce sens.

Oran le 08/11/04

1, Rue Mohamed BENTAYEB - Gambetia- ORAN
Tel: 2130415324 02/03 - 041 5337 35 Fax. 213 04163 42,51
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- FONDERIE & FRIGORIFIQUES

=

Société Anmonyme

FONTES -

BRONZE

Ateliers et Fonderies

C. DUCROS

au Capital de {.400.000 franc.

Gambetta-Falaises, ORAN — Tiliph 234.71 (8 ligs)

FﬂlDEB'E D'ACIER AU FOUR ELECTRIQUE, toutes pieces jusqu'a 1 tonne

FONTES : toutes pieces jusqu'au poids anitaire de six tonnes
FONTES : spécinles pour eylindres. pistons, segmenis, ete,
réfeactaires pour barre
BRONZES - durs, mi-durs et plastiques, en jets brats et écroutés,
: phosphoreux, au plomb, et tous titres,
BRONZES : forgeables i hante résistance pour hélice,

LAITONS divers TOUS ALLIAGES LEGERS, ANTIFRICTIONS, ete,

ATELIERS MECANIQUES: FORGES

ux de grilles, ete,

Constructions et Réparations en tous genres

CHAUDRONNERIE, ROBINETTERIE, SOUDURES AUTOGENE et ELECTRIQUE
Laboratoire complet des plus modernes d'analyses physiques et chimiques

pour tous métaux

FOUR PERMETTANT TOUS ALLIAGES
' Bureaux pour toutes Htudes et Devis sur Demande

Forges Fournitures
S industrielles.
M Atelier "AIR et FEU"
A Al £ El-
o Bl TVEL, e 1 5040) | oo 510,61
et : René GARAGNON Bonnet (E.), rue de Mosta-

§, ree Pamal, ALGEE -« e, 4304
(V. Mateons recom, F, de V.

Formes de Colliers
(Fabriques de).

Cabrera (Jean) fils, rue de
Turin, 2,

Cabrera (P.), boul. Oudi-
not, 24. Tél. 288.12,

ek ~ Pesax = Conlipes « Teila
CABRERA | Oufinol Til. 238,43

Comus (Martin), boulev,
Marceau, 44,

Fourneaux a Pélrole

ganem, 95, T. 223,66,
Els Henry Hamelle, 1. Av
tillerie. T. 254.71.

HUILES T GRAISSES
“VALVOLINE®

GRAISSEURS-AMIANTE
CAOUTCHOUC
COURROIES

OUTILLAGE MECANIQUE

“SYNOVIA™

MATERIEL DE MINES
e CARNIERES

MACHINES-OUTILS

L. BEZ'AT Manabcturs Prappals: Jillzes MODERNES
A {Toar ancanes ¢ Berhands & patrole)
E'* Heary HAMELLE
Fournilures 4, r. de I'Arlillerie = ORAN
pour la Mariue. Téléphone : 254.71
Mandine, r. Philippe, 18. Fourreurs:
The Oriend Supply, rue
Haute-d'Orléans, Tél Aboab 8.), rue d'Arzew,
203, 2. 4l 'lé 236,47,
=45 10 d Vodell Lyt o)
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Aboab, r. Pélissier 19.

Aline de Parig, Guillemain
r. d'Alsace-Losraine, 2
Tél, 205.64.

ALlNE o: PARIS||

RURES
aganndc venie
s, r. Alummrnme T, 205,64
Atel, de réparal., transfor.!
L1 dolArmlarle T 200,87

Charles, r. Lamoriciére, 18

Lorain (M®¥), r. Als.-Los
raine, 3. T. 225.20,
GALERIES DE FRANCE
Paris-Fourrures, r. d'As-

zew, 21

Rachel, r. St-Denis, 11,
Rouah {G.), pass. Michel-
Germain, 2, Tal, 233.61

Santapau (P.), bd Clemen
ceau, 14 T. 280.40,

Fourriére publique,

Profumo (J.), chemin de
Ceinture (fg Pckmiihl),

Fours.

Delacaze, r. Coulmiers, fi

Eis Delacaze. v, Pascal, 12.
Tél, 246.10.

Paul OLIVE ¢t Cie
§2, rue o la Bastile - GRRX
Téléphone ¢35.10
CONSTRUCTION DE FOURS
INSTALLATIONS COMPLETES
BOULANSERIES « PATISSERIES

Fours & chaux.

Lspinoza, ravin Raz-el-Afa
(!;ckmuh_l).

Fours p. Boulangeries

Olive (P.) el Cie, r. Bastil-
le, 5. Tél, 235,19,

Frigorifiques (Enlrep

Enirepdls Frigoriigues de
'Oranie, rue Charles-
Quint, 21,

Frigorifiques.
(Installations de)

Apinco, r. f‘hemer. 5, Te-
.70,

léph.

FRIGIDAIRE
Le Frold Electrique
Automatique
Etablis’ APINCO,
DISTRIBUTEURS
28, rue d’Arzew - ORAN
Téléphone 2294
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LE TRACTEUR

Lem:teurCDSOgsfuntmctemdléselat:henmef’“

it permer des travoux trés divers fels que : labours de vignes avec charrue sept socs,
préparés pour cérécles avec charrue & six ou sept disques, sous-solages pmfonds,
déforicements avec charrue de 18 & 20 quintowx. Ses possibilités en font le tracteur fype
g: gmndte et moyennes propriétés. 1l peut Stre livré avec prize de rmwnmant et poulie

CARACTEKISTIQUES TECHNIQUES . -
MOTEUR ;
‘Type et cycle «............ . Digsel, m}emmn directe, 4 temps.
Nombre de a/lindm : 6 la ises humides omovibles) .
Aldsage et ctourso . l_!oxMo.
Cylindrée ....... T7.983 em..
Régime ... 1.200 tours/min,

Refroidissemeant Par circulation d'eou, avec ’:;m. tempéroture -
ateur

réglée por thermostat, rad d’irmnl'obte

- ‘@ baites fonte.
Vilebrequin  .......oiinian, Enql:fercgmgntéfumpé &nprpulimsdgss
Gralssoge .voccc-oesnceee..  Sous pression, réfrigérateur d'huile, pompe &
hul!aé ‘double étage.

Pompe d'injection . A pistons multiples, Pﬁsuln tous régimes.
Filtre & air ... .- ¢ A bain d'hile double mgu Mﬁltn cyclom.
Filtre & gas uil s ity Double filtre & Slémants feutre,

’ : Par battetic .24 voltz 120 AH. :

du moteur ..,..... 68 CV.

, - 274 Km/h.
.. & la barre de traction 50 CV. 328 Km/h:

e Pt g L 338 Km/h.

Bl ALY , .. 55 Km/h.

ik ~ EFFORTS DE TRACTION iz

% vitesse ... 5.150 Kg. 3¢ witesse ...... 3450 Kq

2= vitesse ...... 4.320 Kg. A vitesss ... mx(‘(;
CAPACITES

Réservoir & gas ofl 90 litres,
. Carter, motaur...,... 0 litres.
Carter, boite de vites-

, 525 et tronsmission . 15 Inru

mmm
Par embreyage multidisque indé-
pendant sur- dwuqun chenille.

CHENILLE

Longueur adhérente : 1,600 =/m_
Lorgeur tuile ; 385 m/m_
Pression ou su[~ 0415 kg/cm?.

ulement :
allié traité donnant une grondc‘
résistonce & [‘usure.

Luwhor:.iout
Lammurhotsrout 3 m. 75’.

POIDS m ‘ORDRE DE MARCHE :
5.300 Ka.
EQUIPEMENT SPECIAL
Prise de force arrigre :
Directe vltessa 765 t[tpn

'di e
© vitesse : 650 t/min.
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Ateliers et Fonderies C. DUCROS — Gambetta. ORAN

. & \4

Fonderie annexe de petites piéces
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Atelier et Fonderie U. DUUCRUS (Uran (.xambetta)

Forges et annexe des atehers mecamques
Atelier et Fonderie C. DUCROS (Oran «.ambetta)

-‘g.\"ﬂ- Lo b e

_ :

Vue : part rtielle de I'Atelier mécanique
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Atelier et Fondene (253 DUCROS (Oran Gambetta)
=0 }"“ = - o >

Cour de la fonderieanexe
Atelier et Fonderie C DUCROS (Oran Gambetta)

Atelier d’ébarbage 2

191



Flo oo < b

age ﬂe robinétter

SRS s S bl S

Aiéiier d’usn?t

13
ie

192



193



194



195



196



197



198
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FILIALE DU GROUPE INDUSTRIEL FONDAL
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ALGERIENNE DES FONDERIES D'ORAN
FILIALE DU GROUPE INDUSTRIEL FONDAL

ALFON S.rP.A
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ALGERIENNE DES FONDERIES D'ORAN
FiLIALE DU GROUPE INDUSTRIEL FONDAL

ALFON S.pP.A
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ALGERIENNE DES FONDERIES D'ORAN
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FiLIALE DU GROUPE INDUSTRIEL FONDAL
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ALGERIENNE DES FONDERIES D'ORAN

FiLiIALE GROUPE

ALFON S.rP.A
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ALGERIENNE DES FONDERIES D'ORAN
FILIALE GROUPE INDUSTRIEL FONDAL

ALFON S.rP.A
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ALGERIENNE DES FONDERIES D’ORAN
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ALGERIENNE DES FONDERIES D’ORAN
FiLIALE GROUPE INDUSTRIEL FONDAL
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ALGERIENNE DES FONDERIES D'ORAN
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